Guaternala 31 de marzo de 2016
Intormme 05-20146

Licenciado

Maxamiliano Antomo Araujo v Arauje
Vicemmistro de Culnirsa

Su Despacho

Fstimado Viceministro

De la manern mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Téenico Profesionales miimero 208-2016 aprobado mediante Acuerdo Ministerial mimero 22-
2016 correspondienie al mes de marzo del presente afio, v para cobro de mis honorarios estoy
presentacdo factira Serie “A” mimero 104

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1 Ascsorar en el desarrollo de lincimicntos para el correcto procedimiento de conurol de
aitas v bajas de personal en los diferentes renglones en Ia Diveccion Superior.

2 Asesorar en el desarrolio de Ineamientos gue optimicen aste la Dirceadn Admimisirativa
v Fiamciera la vertficacion vy programacion de cuola de compromiso vy devengado
mensual en fa Dircecion Superior.

3 Asesorar en el desarrolle de lincamienlos que agilicen la integracion de mlormes v
requerimientos de nformacion que se soliciian a través de la Unidad de Informacion
Publica, Despacho Minstenial, Admunustracion General, Contraloria General de Coentas
v olyos que son requeridos a la Direccion de Recursos Hhumanos,

4 Apoyar en los procesos del Departamento de Geston de Ja Direccidn de Recursos
Humanos.

3 Owas actividades que e sean asignadas

RESULTADROS OBTENIDOS:

1. Countar con la base de datos de los dilerentes renglones actualizada para brindar
informacién requerida.

2. Cumplir con las fechas establecidas para la entrega de inlormacion sobre la cuota
mensual de compromiso y devengado.

3. Cumplir con la entrega de informacion solicitada por diferentes entes tato interno como
externo ala Direccidn de Recursos Humanos
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